
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat - mögliche Trainingsinhalte:

-Rechte und Pflichten

-Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen

-Persönlichkeiten auf beiden Seiten

-Stärken und Schwächen in der bisherigen Zusammenarbeit

-gemeinsame Ziele

-Konfliktherde

-typische Konfliktverläufe

-Umgang mit Konflikten

-Pflege der vertrauensvollen Zusammenarbeit

-Zugeständnisse an die Arbeitnehmervertretung

-Langfristige Planung der Zusammenarbeit

-Regelmäßige Treffen mit dem Betriebsrat/ Wirtschaftsausschuß

-Behandlung von Einzelfällen

-Unterstützung des Betriebsrats

-Information des Betriebsrats

-Teilnahme an Betriebsratssitzungen

-Lieblingsthemen des Betriebsrats

-Taktische Planung der Zusammenarbeit

-Personalpolitische Themen und deren Zeitpunkte

-Verhandlungen mit der Arbeitnehmervertretung

-Gerichtliche Auseinandersetzungen

-Ausstattung des Betriebsrats

-Betriebsratswahlen

-Förderung von Betriebsräten

-Trennung von Betriebsratsmitgliedern

-Persönliche Interessen einzelner Betriebsratsmitglieder

-Betriebsrat und Personalabbau


