
Zusammenarbeit im Team - mögliche Trainingsinhalte:

-Zusammensetzung des Teams

-Persönlichkeiten im Team

-Stärken und Schwächen im und als Team

-Gesprächskultur im Team

-Allianzen

-Feindschaften/ Konflikte im Team

-Werte

-Visionen

-(gemeinsame) Ziele

-Interessen der Einzelnen

-Interessen als Team

-Inneres Team

-Sach- und Beziehungsebene

-Emotionsmanagement

-Teamleitung

-Aufgabenverteilung im Team

-Teamsitzungen vorbereiten und strukturieren

-Störungen und Klärungen im Team

-positive Erfahrungen im Team

-Teamentwicklung

-Akzeptanz und Toleranz

-Eigen- und Fremdwahrnehmung

-Informationsfluß

-Information - Hol- oder Bringschuld?

-Schnittstellen zu anderen Teams

-Typische Abläufe 

-Verdeckte/ geheime Absprachen


