
Personalmanagement (für kleine Unternehmen) - mögliche Trainingsinhalte:

-Arbeitsrecht: Grundlagen und notwendiges Wissen

-HR- Prozesse

-Urlaub

-Führung in kleinen Unternehmen

-Kernkompetenzen

-Schlüsselqualifikationen

-Nachfolgeregelungen

-Personalplanung

-Mitarbeitergespräche

-Konfliktmanagement

-Personalentwicklung

-Personalauswahl

-Bewerbermanagement

-Vergütungssysteme

-Zeiterfassung

-Personalpolitik

-Leitlinien

-Teilzeit

-Arbeitszeitregelungen

-Arbeitsrechtliches Führungswissen

-Stellenbeschreibungen 

-Praktikanten

-Auszubildende

-Bonussysteme

-Führungskultur

-Work-Life-balance

-Altersvorsorge


