Anke Kalonji Kabeya - Rechtsanwiiltin - Trainerin .- Coach

0

- -~

* &
l\"%v.(sa'(o

Mitarbeitergesprache - maégliche Trainingsinhalte:
-Gesprachsfihrung
-Fragetechnik
—-Zuhortechnik
-Kommunikationsmaodelle
-Gesprachskompetenz
-Anerkennungsgespréach
-Beurteilungsgesprach
—-Kritikgesprach
-Gespréache zu schwierigen/ heiklen Themen
-Trennungsgesprach
-Gesprachsatmaosphare
-Vorbereitung des Gesprachs
-Gesprach als Fihrungsinstrument
-Mitarbeiterjahresgesprach
—-Mitarbeitergesprache im Unternehmen einfihren
-Ziele im Gesprach vereinbaren
-Mit Einwé&nden umgehen
-Gesprache mit schwierigen Mitarbeitern
-Gesprache mit mehreren Mitarbeitern
-Fordergesprache
—-Gehaltsgespréache
-Beférderungs- /Aufstiegsgesprache
-0rt und Zeit fur Mitarbeitergesprache

-Nachbereitung der Gesprache

+ Hypnotherapist (ABH)



