
Mitarbeitergespräche - mögliche Trainingsinhalte:

-Gesprächsführung

-Fragetechnik

-Zuhörtechnik 

-Kommunikationsmodelle

-Gesprächskompetenz

-Anerkennungsgespräch

-Beurteilungsgespräch

-Kritikgespräch

-Gespräche zu schwierigen/ heiklen Themen

-Trennungsgespräch

-Gesprächsatmosphäre

-Vorbereitung des Gesprächs

-Gespräch als Führungsinstrument

-Mitarbeiterjahresgespräch

-Mitarbeitergespräche im Unternehmen einführen

-Ziele im Gespräch vereinbaren

-Mit Einwänden umgehen

-Gespräche mit schwierigen Mitarbeitern

-Gespräche mit mehreren Mitarbeitern

-Fördergespräche

-Gehaltsgespräche

-Beförderungs- /Aufstiegsgespräche

-Ort und Zeit für Mitarbeitergespräche

-Nachbereitung der Gespräche


