Anke Kalonji Kabeya - Rechtsanwiiltin - Trainerin .- Coach
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Flhrung - mégliche Trainingsinhalte:
-Situative und mitarbeiterorientierte Fihrung
—-Mitarbeiter- / Personlichkeits- Typologien
—-Fihrungsstile

—-Fihrungswissen

-eigenes Verstandnis als Fihrungskraft
-typische Fihrungssituationen
-Gesprachsfihrung

-Selbstmanagement

-Glaubens- und Verhaltensmuster

—-Konflikte mit Mitarbeitern oder mit der eigenen Fihrungsrolle
-Empathie

-Fragetechnik

—Zuhortechnik

-Kommunikationsmaodelle

-Zielearbeit

—die ersten 100 Tage als Fuhrungskraft
-Fihren ohne Personalverantwortung/ fachliche Fihrung
-Verhaltenstraining

-Rollenspiele

—-Fihrungsphilosophien

—-Fihrungskraft als Coach
-Fihrungsqualitaten

-Fihrungsfehler

-Work-Life-Balance

-Erfolg

—Motivation

-Werte

—-Rechte und Pflichten als Fihrungskraft,
-Selbstorganisation
-Verhandlungskompetenz

-Erfolgreich delegieren

+ Hypnotherapist (ABH)



