
Arbeitsrecht - mögliche Trainingsinhalte:

-Betriebsverfassungsrecht

-Individualarbeitsrecht

-Kollektives Arbeitsrecht 

-Arbeitsvertragsrecht

-AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)

-Diskriminierung und Mobbing

-Rechte und Pflichten des Betriebsrates

-Mitbestimmung

-Betriebsvereinbarungen

-Umstrukturierungen

-Betriebsübergang

-Massenentlassungen/ Personallabbau

-Interessenausgleich/ Sozialplan

-Arbeitsrechtliche Sanktionen

-Kündigungen

-Umgang mit Fehlzeiten

-Low Performer / Schlechtleistung

-Zeugnisse

-Schwerbehinderten- Recht, Betriebliches Eingliederungmanagement

-Besonderer Kündigungsschutz

-Elternzeit und Rückkehrer/innen

-Teilzeit und Altersteilzeit

-Vergütungsmodelle

-Arbeitszeitregelungen

-Arbeitsrechtliches Führungswissen

-Bewerbermanagement und AGG

-Arbeitsgerichtsprozess


